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A partire dalla sua costituzione, la Master Electric S.r.l. ha seguito lo sviluppo del proprio settore di 

riferimento, tenendo aggiornate le procedure di lavoro e gestionali allo scopo di allinearsi ad esigenze 

interne, di mercato o di natura cogente. 

L’Alta Direzione ha sempre posto come primo obiettivo l’approfondimento ed il miglioramento di una  

strategica organizzazione aziendale che le ha permesso in passato di ottenere diversi riconoscimenti esterni e  

vantaggi interni. 

Con l’evoluzione del mercato di riferimento e della mutata sensibilità delle parti interessate, sempre  

maggiore importanza ha assunto per l’azienda  l’impegno volto a garantire la crescita del benessere  

della  collettività  attraverso  la  gestione  equilibrata  dell’ambiente,  per  perseguire  lo  sviluppo  

sostenibile a tutela delle generazioni future, nonché a garantire le migliori condizioni possibili di  

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, anche in termini di prevenzione dei rischi per i lavoratori. 

Nell’ottica del continuo miglioramento e dell’evoluzione dell’organizzazione interna, l’azienda ha quindi 

provveduto ad aggiornare la propria politica che nei suoi punti fondamentali intende oggi perseguire i 

seguenti risultati: 

 ottimizzare la struttura organizzativa; 

 incontrare la soddisfazione delle aspettative del Cliente e delle parti interessate rilevanti; 

 migliorare  l’efficacia  dei  propri  processi  attraverso  attenti  percorsi  di  pianificazione  e 

monitoraggio tecnico ed economico, che consentano di governare gli eventuali rischi individuati 

all’interno del contesto di riferimento; 

 creare le condizioni aziendali che favoriscano l’impegno di tutto il personale a perseguire la 

qualità, il miglioramento continuo delle prestazioni (sia ambientali che in materia di sicurezza  

 sul lavoro) e, in generale, quello del Sistema di Gestione, anche attraverso l’impegno a favorire  

 la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti;  

assicurare che le attività siano eseguite in conformità alle norme, alle prescrizioni contrattuali ed  

 in generale ai requisiti applicabili; 

 assicurare che le attività siano eseguite con la piena osservanza delle leggi, dei regolamenti e 

delle normative ambientali e in materia di sicurezza sul lavoro applicabili o sottoscritte; 

 prevenire lesioni e malattie professionali dei lavoratori, attraverso l’impegno ad eliminare i 

pericoli e a ridurre i rischi per la Salute e la Sicurezza; 

 fare in modo che tutte le lavorazioni siano eseguite rispettando i massimi livelli di sicurezza 

possibili, provvedendo le risorse necessarie per il miglioramento degli impianti e per la 

formazione di tutti gli addetti; 

 perseguire l’impegno alla prevenzione dell’inquinamento e alla tutela dell’ambiente in generale 
sviluppare una comunicazione degli obiettivi e dei risultati aziendali; 
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  valutare periodicamente il grado di raggiungimento degli obiettivi prefissati; 

  riesaminare periodicamente la politica integrata per assicurare che essa sia appropriata rispetto  

 alle esigenze e agli scopi dell’organizzazione 

 

L’andamento del Sistema di Gestione Integrato adottato, la necessità di eventuali correzioni o adeguamenti, 

l’impostazione di nuovi obiettivi e risorse, saranno oggetto di continuo riesame da parte della Direzione 

Aziendale attraverso una attenta analisi di dati di processo e indicazioni provenienti dai Clienti, dai lavoratori e 

dalle parti interessate rilevanti. 

 

Castelfiorentino, settembre 2020 

La Direzione Aziendale 


